





INLEIDING

Geachte lez

wij u het jaarverslag van Stichting Stop Pesten Nu voor
ag willen wij u informeren over onze inzet om het

t in Nederland te verminderen door het

ten over het aanpakken van pesten en online

Met genoegen pre
het boekjaar 2022. In
aantal mensen dat wor
verspreiden van kennis e
pesten (cyberpesten).

ebben we drie speerpunten geformuleerd.

et maken, ontwikkelen en verzamelen van
rogramma’s.

rdingsprojecten activerend voor omstanders,
p hun rol en acties in de strijd tegen pesten.
binding, waarbij we kennis en expertise

izen, redacties, journalisten en toekomstige

n.

Binnen Stichting Stop Peste
* Ten eerste zijn we proact
instructies, beleidsstukk
 Ten tweede zijn onze be
waarbij we een beroep
* Ten derde streven we
uitwisselen met prod
werknemers, zoals s

ng Stop Pesten Nu wederom veelvuldig benaderd door
io, kranten en televisie, om bij te dragen aan items over
n. Hierdoor hebben we kunnen bijdragen aan
kennisverspreiding, zowel voor als achter de schermen.

Het afgelopen jaarg
de media, waa



Een hoogtepunt v
Unilever tijdens de

prentenboek "Grapje",
prentenboek hebben we
door scholen gedownloa
mensen bezocht en is een

Onze website heeft ook een
met een toename van 33,59

Daarnaast hebben we ons i
structurele inkomsten, zoa
Stichting Stop Pesten Nu

complexiteit, maar we
impact te vergroten.

Namens het tea
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INLEIDING

elopen jaar was onze succesvolle samenwerking met
en Pesten. Samen hebben we het prachtige

ven door Roxeanne Hazes, gelanceerd. Bij dit
gebreid en kosteloos lespakket ontwikkeld, dat
rden. Dit lespakket werd door ruim 94.000
ucces gebleken voor beide partijen.

nlijke stijging in bezoekersaantallen laten zien,
421.230 paginabezoeken.

f beziggehouden met het zoeken naar
sen en subsidies, om het voortbestaan van
borgen. Dit traject vereist veel inspanning en

ting Stop Pesten Nu willen wij onze dank uitspreken
steun. Samen kunnen we blijven werken aan een wereld

astberaden om onze missie voort te zetten en onze



MISSIE

Dit willen wij oplossen

Het aantal mensen dat wordt
gepest in Nederland laten
afnemen door kennis en
inzichten over het aanpakken
van pesten & online pesten
(cyberpesten) te verspreiden
zodat bewustwording wordt
gecre€erd en het aantal
mensen dat opstaat tegen
pesten en ingrijpt, vergroten.



VISIE

Dit willen wij bereiken

Bewustwording over pestgedrag
draagt bij aan effectieve afname
van pesten.

Door kennis over pestgedrag te
verspreiden binnen organisaties,
scholen en sportclubs waarin
mensen worden of zijn gepest,
wordt de urgentie om het te
bestrijden inzichtelijk.
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we are one

drop.
logether,
we are an

ocean.



UNIVERSELE PREVENTIE

Wij richten ons op het welzijn van de hele
bevolking rondom pesten.

Wij ontwikkelen, delen en brengen kennis
samen over pesten & online pesten. Om
te zorgen voor een sociaal veilige
omgeving voor ieder mens.

Dit doen wij door zoveel mogelijk mensen
te voorzien van juiste, tijdige, heldere en
relevante inzichten, tips, tools &
adviezen om pesten zelf aan te

pakken (in de eigen omgeving) om te
komen tot een sociaal veilige werk-, leer-
en sportomgeving.

Onze subdoelgroepen zijn:

Werkgevers, Werknemers, Scholen, Kinderen &
Jongeren, Ouders & Opvoeders,
Sportverenigingen, Ouderen &

Woonzorgcentra.



Wij richten ons op Universele preventie
& bewustwording vanuit de collectieve
benadering,

SPN kent daarbij drie speerpunten:

Pro actief: maken, ontwikkelen,
verzamelen instructies, beleidsstukken
& programma’s.

Activerend: de omstanders
bewustwordings-projecten zijn
activerend. Wij doen altijd een beroep
op: Wat doe jij? Wat doe ik.

Verbinden: uitwisselen van kennis &
expertise met productiehuizen,
redacties, journalisten en ook de
werknemers van de toekomst
(studenten).

Wij zoeken oplossingen met, van, voor
& door slachtoffers van pesten.






BEWUSTWORDING
& PREVENTIE

Hoeveel mensen worden dag in, dag
uit gepest?

Pesten is een kleuterding? . . . Nee, dus! Zie de cijfers ....

BEJAARDENTEHUIS 1.5 20% VAN DE BEJAARDEN > BaS|SSChOO|
LHBTIC+ 1.5 20% VAN DE LEERLINGEN 1 Op de 1 O Lee rl i ngen
ONLINE PESTEN 1:5 400,000 JONGEREN CBS > Voortgezet OnderWijs
EE 1 op de 20 Leerlingen
SPOATVERENIGINGEN (L 20% VAN DE LEDEN NOGNSFACVE
{JELGD- & VOLWASSENEN) > O n | i ne

WERK 1:8 SDU.UU:E:EJ:::EMERE NG 1 Op de 5 Jongeren
BASISSCHOOL :10 2 70T 3 KINDEREN cBs

> Sport

PER GROEP
VOORTGEZET ONDERWLIS 1:20 1707 2 LEERLINGEN cas 1 Op de 5 Ieden VOIWassen & Jongeren
HogEsCcHOOL & 7% 7% VAN DE ::.11JlDEHn=_N > We rk

UMIVERSITEIT

1 op de 8 werknermers

» Woonzorgcentra
1 op de 5 Bejaarden

Hoe ouder wij worden, des
temeer er wordt gepest!






Raad van Toezicht

oemingsperiode

van de Raad van Toezicht worden benoemd voor
jode van vier jaar met het recht op herbenoeming
éeén periode van vier jaar. De Raad van Toezicht
ten minste drie en ten hoogste vijf leden.

Mirjam Brand t/m 1 maart 2022
Pensionado (lid sinds 1 januari 2017)

Heleen Mackenbach t/m 1 maart 2022

Pensionado (lid sinds 1 januari 2014) Per ber 2021 traden Arnoud Jansen en Sander

aan de Raad ter opvolging van Mirjam
en Mackenbach per

Per 1 juni is Jeroen Harink uitgetreden i.v.m.
zijn he ieuwe baan. Jeroen bracht opvolger Jan
Kallisv en hij maakt sinds december 2022 deel uit

Jeroen Harink t/m 1 juni 2022 van de
functie: Managing Director NEVI

(lid sinds 1 juni 2020)

Paul van Eykel Brand
functies: Juridisch adviseur,Secretaris
commissie bezwaarschriften

Arnoud Jansen* oezicht ontvangen geen vergoedingen.

functie: Geneesheer Directeur Dimence
Groep

Sander Kamminga*

functie: Ministerie van Defensie
formatiemanagement

september 2022
8 december 2022




dering met de bestuurder

n toezicht van SPN is in 2022 met de bestuurder 4
komen aan de hand van een vooraf vastgesteld

. Aan het begin van het jaar is 1 extra

den in verband met de wijziging van de
hting. Als gevolg van de Coronamaatregelen
deringen in 2022 online verlopen. In

zijn de bestuurder en de leden fysiek bij
|doorn.

vergaderi
statuten va

Jaarverslag 2022  Zin2vande

Raad van Toezicht augustus van
elkaar gekome

raad van toezicht en de bestuurder maakt
m alle onderwerpen te bespreken die de
ngaan. De raad van toezicht bespreekt de
diverse (financié€ delen die de bestuurder inzet om het
pestgedrag te als ook het effect ervan. Bij de middelen
vanuit de rol v ichthouder, bij het effect daarvan, vanuit de

De openheid tus
dat beide in staa
organisatie van

Op de ag ben in 2022 onderwerpen over SPN gestaan
dden met het algemene beleid en met de

d van zaken. Bij elke vergadering ontving de raad

t kwartaalcijfers die inzicht gaven in het vermogen. De
n toezicht kon goed de vermogensopbouw van SPN



nplan 2021-2025

eze jaren het uitgangspunt bij de toezichthoudende taak
toezicht. Veel van de doelen in het plan zijn door SPN
1 en 2022. In 2022 vonden de financi€le middelen
hun weg na me van SPN aan de Dag Tegen Pesten op 19 april
en Pesten (4° week september).

Jaarverslag 2022
Raad van Toezicht

oral haar verwijzende taak voortgezet naar

rlichting geven en of hulpverlening aanbieden.
De bestuurder laa van toezicht weten dat in 2023 verder

gewerkt wordt aan wikkelen van de mogelijkheden om subsidie
succesvol te werv verdere professionalisering van SPN.

Administratieka

In 2021 is duid rden dat SPN de bedrijfsadministratie zou
moeten uitbe n een professioneel administratiekantoor. De raad
heeft gead t de bestuurder kiest voor een kantoor waar zij
samen kan werken en waarvan de kostprijs

lang dat het gemiddelde is van wat marktconform is.

020 met een eerste meerjarenplan en een eerste
enbegroting van SPN, zijn bewijzen van de groei van SPN. Dit is
ug te zien in de bekendheid, de activiteiten, als in de financién.



Jaarverslag 2022
Raad van Toezicht

voorstel bestuurder

enspraak met de raad van toezicht gesproken over
een ver n de bestuurder. Een definitieve besluitvorming
heeft daar laten wachten als gevolg van de Coronacrisis. In
2022 is beslo rbeidsovereenkomst aan te gaan tussen
bestuurder en an toezicht. Deze overeenkomst is in twee
stappen tot stan en. De tweede stap was nodig nadat een
fiscalist van het a atiekantoor een aantal aanbevelingen
gedaan had over enkomst.

De arbeidsovereen

bestuurder en de
2022.

definitief overeengekomen tussen de
ergadering van de raad van 8 december

Evaluatie functi bestuurder

In 2021 is door van toezicht het functioneren van de
bestuurder g rd. De bij deze evaluatie opgedane ervaring
wordt door, er voor zich verder uitgewerkt. Daaraan is in
oering gegeven. De uitwerking van onderwerpen
het functioneren van beide, gaat dienen als de basis
nde evaluatie.






Cennis Ontwikkeling
in 2022

Wat is je merk waard? Goede Doelen

Nederland

Social media: we kunnen niet meer

zonder- Goede Doelen Nederland

ieuwe kansen voor vrijwillige inzet vanuit

bedrijven

erksessie ‘Online shaming — Aan de

et preventie’ Netwerk

ijsheid

voorkomen grensoverschrijdend gedrag
en/regeling gratis VOG

* Presentatie uitkomsten recent onderzoek
Erkenningsregeling CBF

ALV Goede Doelen

ondsenwerving Goede Doelen

ederland

akdag ICM — Zo maak je van iedere

menwerking een succes

MPOSIUM Who sets the norm?!

Universiteit Utrecht

«  MKB event "WAUW factor Deventrade’

+ Toeqift, de collectieve
nalatenschappencampagne

* Moresprudentie Event, Het mag, maar

deugt het ook?
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€ 18.656

Dit gaven we uit in 2022

€ 19.638

Dit bes
aan he
doel

steedden we in 2022
t maatschappelijk




Toelichting
Stichting Stop Pesten Nu vindt het esten Nu
belangrijk om alle kosten zo laag mogelijk

te houden zodat het gedoneerde geld

31 december 2022

31 december 2021

zoveel mogelijk aan projecten kan worden
besteed. Ook de wervingskosten worden
tot het minimum beperkt. Financiele va

. Voorraden bandj
Voorraden (pols)bandjes Vorderingen en o
Effecten
Liquide middelen

Vorderingen en overlopende activa

Donaties via Geef.nl december 2022 Totaal

PASSIVA
Liquide middelen Re;eef::fv eef;f°
saldo NL34RAB0O0162133391 per 31

december 2022

Kortlopende schulden
kosten Rabo 01-12-2022 t/m 31-12-2022

Overige reserves
Saldo van baten en lasten 2022 (Eur ?)
oegevoegd aan reserves ultimo 2021

664,48

664,48

1.510,17

__oam3t2.

10.783,29

11.447,77

11.447,77

11.447,77

11.447,77

11.447,77

815,77
193,02

16.571,11

17.887,38

325,41

325,41

17.579,90

17.905,31

17.887,38

17.887,38

17,93

17.905,31



Toelichting
Kosten beheer & administratie
Wij voeren onze administratie
conform richtlijnen van het CBF
in dit C2 Richtlijn.

Volgens deze richtlijn moeten de
‘Baten-Directie verleende
diensten’ worden weergegeven
onder de rubriek:

Kosten beheer & administratie

Toelichting

Baten-Directie verleende diensten
In 202 ontvangt zij een klein bruto-
maandsalaris Eur 1.125,- + onkosten
(0,2 FTE SPN & verzorgen van workshops),
vanaf 2023 is het de intentie van de
RvT om een volledig 1,0 FTE salaris
uit te keren zodra de financiéle
middelen dit toelaten.

De Directeur Bestuurder heeft de

afgelopen 11 jaar geen salaris ontvangen

ezien de financiéle middelen
ikend waren.

- Baten van particulie
- Baten van bedrijven
- Baten van loterijorgani

- Baten van subsidies va
- Baten van verbonden (int
- Baten van andere organis
Som van de geworven baten
Baten als tegenprestatie v

- Producten : bandjes el

- Diensten
Som van de baten

- Maatschappelijke doelstel

- Promotie
- Overige promotiekostel

Wervingskosten
Kosten beheer en

Werkelijk Begroot Werkelijk
2022 jaar 2022 jaar 2021
1.914,50 13.920,00
5.458,36 288,00
6.333,08 903,77
13.705,94 15.111,77
1.226,20 2.798,44
1.196,00 5.528,75
16.128,14 23.438,96
18.656,01 18.142,41
1.225,79 574,75
1.500,00 1.500,00
21.381,80 20.217,16
981,90 954,86
22.363,70 21.172,02
(6.235,56) 2.266,94
(204,05) (232,48)
(6.439,61) 2.034,46
(6.439,61) 2.034,46
(6.439,61) 2.034,46



Toelichting
Kosten beheer & administratie
Wij voeren onze administratie
conform richtlijnen van het CBF
in dit C2 Richtlijn.

Toelichting

Volgens deze richtlijn moeten de
‘Baten-Directie verleende
diensten’ worden weergegeven
onder de rubriek: Kosten beheer
& administratie

Overige promotiekosten (vrijwilligers): 100% van de bijdragen aan de vrijwillgers.

Kostensoorten 2022
Afschrijvingen MacBook en iPhone 989,88
IT-kosten 1.584,14
Literatuur / studiekosten 54491
Reis- en verblijfskosten 603,21
Bijdrage MKB Deventer 196,02
Kosten RvT 302,04
Kantoorkosten en administratie 451,66
Kamer van Koophandel / advertenties 40,03

Contributies en lidmaatschappen 529,00
Notariskosten 522,02

Directie
Verleende diensten
Onkostenvergoedingen

aten-Directie verleende diensten
02 ontvangt zij een klein bruto-
ndsalaris Eur 1.125,- + onkosten
E SPN & verzorgen van workshops),
023 is het de intentie van de
een volledig 1,0 FTE salaris

jaar geen salaris
ngezien de financiéle
oereikend waren.

2021
905,67
1.462,89
115,49
486,13
196,02
180,00
375,00
7,70
368,37

4.097,27

13.500,00
1.500,00

15.000,00
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» Voorgroep 1t/m4
» Met prentenboek van

VYOS ABE
versterkt en verdiept

De Limburger




In de media
1e helft 2022

ele eigenwaarde, zelfvertrouwen en zelfbeeld

Spraakmakers NPO Radio 1 "Peste
aan", zegt Patricia Bolwerk (14 juni 2
Radio Zukke Zorgen van 19.00 en 21.0
Stichting Stop Pesten Nu! is te gast (25
Bord tegen pesten onthuld - Albrandswaa
Nu.nl Dag tegen Pesten: 'Je zegt niet snel
2022)

Goedemorgen Nederland met Ambassadeu
gepest: 'Te veel scholen zijn een onveilige pl
AD Live Waarom pesten altijd een groot pro
Het Parool Vandaag is de Landelijke Dag te
De Stentor alle reqgio's zaterdag editie rubri
Kidsweek Zo ga je om met pesten in de Kl
BNN Vara Waarom de aanpak van pesten
NPO Radio 1 Beluister Podcast 'Vroeg'
HLF 8 Live Johnny de Mol, gasten: on
Smid & Minister van OCW Dennis Wi
Metro Nieuws, Pestdocu laat het i
jarenlang meemaken’ (9 februari
De Taarten van Abel, Dejan
januari 2022)

et teken van pesten Patricia Bolwerk van

)

ei 2022)
et pispaaltje op kantoor bent' (19 april

| Stosic Kinderen worden nog altijd veel
april 2022)

lijft (19 april 2022)

(19 april 2022)

of, hoop en liefde (16 april 2022)

pril 2022)

abo begint (9 maart 2022)

e kunnen we pesten écht aanpakken?
ssadeur Thoine Romain Doedens, Coosje
er pesten (8 maart 2022)

aten: ‘Moeten zorgen dat mensen dit niet

Ambassadeur) bedankt zijn juf met een taart (16



https://www.stoppestennu.nl/node/5740
https://www.rtvlove.nl/love-nieuws/love-radio/patricia-bolwerk-van-stichting-stop-pesten-nu-te-gast-in-zukke-zorgen/
https://www.rtvlove.nl/love-nieuws/love-radio/patricia-bolwerk-van-stichting-stop-pesten-nu-te-gast-in-zukke-zorgen/
https://www.deschakelalbrandswaard.nl/nieuws/algemeen/61634/bord-tegen-pesten-onthuld
https://www.stoppestennu.nl/node/5452
https://www.stoppestennu.nl/node/5453
https://www.stoppestennu.nl/node/5453
https://www.ad.nl/play/productie/waarom-pesten-altijd-een-groot-groot-probleem-blijft-298076
https://www.parool.nl/video/serie/snel-nieuws-911/productie/waarom-pesten-altijd-een-groot-groot-probleem-blijft-298076
https://www.stoppestennu.nl/de-stentor-geloof-hoop-en-liefde-2022
https://www.stoppestennu.nl/node/5454
https://www.stoppestennu.nl/node/5316
https://www.nporadio1.nl/podcasts/vroeg/66822/48-hoe-kunnen-we-pesten-echt-aanpakken
https://www.kijk.nl/programmas/hlf8/NdCFOcdCoNc
https://www.stoppestennu.nl/node/5185
https://www.stoppestennu.nl/node/5185
https://www.zapp.nl/programmas/taarten-van-abel/gemist/VPWON_1329045

In de media
2e helft 2022

Interview (4 pagina's) tijdschrift Vriendin,'week 43 (november 2022)

Interview met VOS ABB magazine 'Pesten, zo ga je het écht tegen' editie november 2022
Interview met Bondgenoten 'Catfishing’

Britt Jongejan namens Stop Pesten Nu bij HLF 8 (29 september 2022)

Samenwerking met Paul van Loon, Dolfje Weerwolfje in actie tegen pesten (26 september
2022)

De Limburger Paul van Loon en Dolfie Weerwolfie komen in actie tegen pesten (26
september 2022)

Interview met Kidsweek 'Help, mijn kind is een pestkop' (21 september 2022)

Interview met Ouders & Onderwijs over. cyberpesten 'Patricia: zo ga je om met
cyberpesten' (20 september 2022)

In de buurt Britt (22) uit Deventer maakt indruk bij Holland’s Got Talent: ‘Ik wil jongeren
inspireren die hetzelfde meemaken’ (18 september 2022)

Interview met magazine &C over Pesten op het Werk (5 september 2022)



https://www.stoppestennu.nl/node/6340
https://www.limburger.nl/cnt/dmf20220926_95003889
https://www.kidsweek.nl/voor-ouders/help-mijn-kind-een-pestkop
https://oudersenonderwijs.nl/pesten-en-sociale-veiligheid/interview-expert-patricia/
https://oudersenonderwijs.nl/pesten-en-sociale-veiligheid/interview-expert-patricia/
https://indebuurt.nl/deventer/deventenaren/deventenaar-van-de-week/britt-22-uit-deventer-maakt-indruk-bij-hollands-got-talent-ik-wil-jongeren-inspireren-die-hetzelfde-meemaken~188849/
https://indebuurt.nl/deventer/deventenaren/deventenaar-van-de-week/britt-22-uit-deventer-maakt-indruk-bij-hollands-got-talent-ik-wil-jongeren-inspireren-die-hetzelfde-meemaken~188849/

In de media
Prentenboek Grapje

Samenwerking met Roxeanne Fazes Prentenboek Grap|e:+ gratis |lespakketiin
samenwerking met stichting Stop P en onze wereldboeken, overzicht
(nieuws)berichten:

RTL Boulevard (15 september 202
Shownieuws (15 september 2022)
Weekblad Party (25 augustus 2022)

E-prentenboek Grapje, audio, muziek,
lesmaterialen allemaal gratis te downlo

RTL Boulevard (24 augustus 2022)
RTL Nieuws aankondiging en artikel (2
NPO Radio 5 (24 augustus 2022)
RTL Boulevard (24 augustus 2022)
Shownieuws (24 augustus 2022 + 1
Story (24 augustus 2022)
Linda.nl (24 augustus 2022)
De Telegraaf aankondiging (24
Welingellichte Kringen (24
» - Flair (24 augustus 2022

5 augustus 2022)

tus 2022)



https://www.stoppestennu.nl/node/5754
https://www.stoppestennu.nl/node/6153
https://www.rtlboulevard.nl/entertainment/showbizz/artikel/5333417/roxeanne-hazes-leest-op-oude-basisschool-eigen-kinderboek
https://www.shownieuws.nl/entertainment/bijzonder-moment-voor-roxeanne-hazes-wat-een-fijne-ochtend
https://weekbladparty.nl/roxeanne-hazes-schrijft-kinderboek-over-pesten/
https://www.stoppestennu.nl/node/5754
https://www.stoppestennu.nl/node/5754
https://www.rtlboulevard.nl/entertainment/news/artikel/5328688/roxeanne-hazes-schrijft-kinderboek-over-pesten
https://www.rtlnieuws.nl/entertainment/artikel/5328
https://www.nporadio5.nl/sterrennl/nieuws/nieuws/4ea533f3-25be-4793-8877-adb9f21b0534/roxeanne-hazes-schrijft-kinderboek-over-pesten
https://www.shownieuws.nl/entertainment/nieuwe-intense-uitdaging-voor-roxeanne-het-is-geen-grapje
https://www.story.nl/artikel/showbizz/nieuwe-carrierestap-voor-roxeanne-hazes-het-geen-grapje?ref=&authId=b6e3d38a-ed0e-46ef-929b-65d7d66a8a51
https://www.linda.nl/nieuws/entertainment/roxeanne-hazes-schrijft-kinderboek-over-pesten/
https://www.telegraaf.nl/entertainment/1707649732/roxeanne-hazes-schrijft-kinderboek-over-pesten
https://www.welingelichtekringen.nl/anp/roxeanne-hazes-schrijft-kinderboek-over-pesten
https://www.flair.nl/celebs/carriereswitch-voor-roxeanne-het-gaat-mij-aan-het-hart/

Wek

Sociz

022

zoeken website
230

agina bezoeken
ebsite

3,5%
@ 3

ebsite 31 5

O



Volgers op Social
media

2022

Stijging van 10%

3.153 Insta
3.075 Twitter
4.627 Facebook
4.840 TikTok
632 LinkedIn




Bezoekers

. #. Samenwerking
Preptenboek Grapje

94.525 bezoekers

op stoppestennu.nl
(Periode 11/9 tm 2/10)

Hoe bereiken bezoekers ons?
e Direct 63,47%

e Organic Search 31,86%

+ Social media 3,44%
L

(1,45 % via weektegenpesten.nl)




Ontzettend groot succes!

De lesmaterialen bij het Prentenboek Grapje zun Inde
afgelopen drie weken heel veel (Ge(eletimlict

~ Lespakket x 7.039

~ Powerpoint met audio x 3.638

~ PDF Prentenboek x 2.197

. | ~Lied 'Pesten is geen grapje' x 2.145
| ~ Pagina Prentenboek x 21,648

~ Kruidvat Prentenboek x 150.000

» Alle materialen bifven online gratis beschikbaar

| Wook togen Pesten 2022

|
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Bewustwording
&
Gedragsveranderingen

kosten tijd en elke
stap telt!

o
D
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Jaarplan

Onze activiteiten in drie pijlers

Kenniscentrum — Expertisecentrum - Informatiecentrum

n (Cyberpesten)

oa met Beleidsinstrumenten, Posters, Wetenschappelijke Onderzoeken, Wet- en
BN

licht op bewustwording & preventie
iseren studenten & stagiaires bij projecten voor Stop Pesten Nu

xdia, studentenconcepts (radio, podcasts, tv), scripties, onderzoeken,

VoorlichtinX

Wekelijks nieuwe m3 1 nieuws artikelen op de website en onze social media.

Wij geloven dat het stop Wt bij jou en mij, wat doe jij tegen Pesten? Informatie & Inspiratie
voor * Acties & Pesten | * Inzamelingsacties | * We f >
Verwijsfunctie naar organisati hulp bij pesten en online peste




U AN L y y, ..,- “ ’,’ " .:
As er al een hele JUNGLE Is —dnt eio t onnodig

hoge kosten en emotionele schades-

Bij reactieve actie ~ ade al ontstae
daardoor voe as of

./

-y
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Pak het duurzaam aan

o M 5°
&ii
¢ ¢
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Terwijl je preventief de monitoring bij
kan houden met 1 of 2 parttimers (m/v/h)
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Organogram

Kernteam

4

Vrijwilligers

30

Stop Pesten Nu

- Ledenplatform -
Impact
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Ledenplatform

Op naar de








